FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2009/2010

PERSONALE ATA

straordinari

|somma utilizzabile LORDO | 17.519,75| aliquota n. ore importo
14,50 150 2.175,00
12,50 200 2.500,00
somma destinata agli straordinari 4.675,00
somma destinata al finanziamento dei progetti 3.697,50
somma destinata al personale coinvolto nella sicurezza e non titolare di incarico specifico
Totale 8.372,50

somma disponibile 9.147,25
24,07 2.443,28|ASS. AMM.YI

2.792,32|ASS. TECN|CI

3.911,65|COLL. SCOL.

9.147,25
SPESA PREVISTA SPESA DISPON. DIFF.
AA. 3.070,00] 2.443,28 -626,72
A.T. 3.530,00f 2.792,32 -737,68
C.S. 5.380,00] 3.911,65 -1.468,35

11.980,00f 9.147,25 -2.832,75

FINANZIAMENTO PROGETTI

UTILIZZO AVANZO DI AMM.NE TOTALE




PROPOSTA DISTRIBUZIONE FONDO D'ISTITUTO E ARTICOLO 47 COLLABORATORI SCOLASTICI

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1) IL TOTALE DELLE ASSENZE EFFETTUATE RIDUCONO IL COMPENSO IN MISURA PARI AD 1/10 PER OGNI MESE DI ASSENZA O FRAZIONE SUPERIORE A 15 GIORNI. LE ECONOMIE DOVUTE
A QUESTO RISPARMIO SARANNO RIPARTITE IN PARTI UGUALI TRA | LAVORAORI DELLO STESSO PROFILO CHE NON HANNO SUBITO RIDUZIONI

2) LA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO RELATIVO ALLE ATTIVITA' INTENSIFICATE E' SUBORDINATO ALL'ESITO DELL'ESAME DEL LAVORO SVOLTO.

CORTILE
ESTERNO+ SALA

PICCOLA CORT. MAG. STAMPA+S ANTINC.

MANUTEN |AULA +LOCALE  |AREA CORTILE PORTE SALA DOC. |coLLAB.  |OSTITUZIO |GESTIONE |SOST. USCITE+ |PULIZA  |PRIMO  [TOTALE

ZIONE MAGNA _ |BOMBOLE _|RIFIUTI __ |FUMAT. [CARRELLI _|ESTERNE |CENTRALINO |PALESTRA |SOSTIT.  |VICE PRES.|NE LUCCHETTI |PALEST. _ |SOSTITUTI |MACCHINE |SOCCOR. |COMPL.
250,00] 200,00f 650,00f 100,00 350,00 450,00] 420,00 600,00 100,00 100,00 300,00f 300,00 100,00 100,00f 450,00] 100,00] 810,00] 5.380,00
FONDO D'ISTITUTO LORDO
TOTALE ASSEGNATO 3.911,65
TOTALE PROPOSTO 5.380,00
DIFFERENZA -1.468,35]
INCARICHI SPECIFICI LORDO
TOTALE ASSEGNATO 690,77
TOTALE PROPOSTO 460,52
DIFFERENZA 230,25

IAOSOIO T (ANTING

SALA  |ASSIST. . PRIMO

DOCEN [SALA ASSIST. |CENTRAJSOCCO |TOTALE

Tl STAMPA|STUD. H |LINO R. COMPL.

230,25 460,52
RASO AGOSTINO D'AMATO GUERRISI SERRA



PROPOSTA DISTRIBUZIONE FONDO D'ISTITUTO E ARTICOLO 47 ASSISTENTI TECNICI

COORD. E
ACCOGLIENZ [MANUT. ACCOGLIEN ANTINC./  |COLLAB.
GIORNATA  |A VISITA POSTAZ.  |SEGNALETIC |COLLAB. QUADRO  [ZALAB. COMMISSIO |PRONTO  |FUNZIONALI
APERTA GUIDATA ___ |MOBILI A PALMARI _ |SMALTIM. |[BOMBOLE |ALLARME _|CHIMICA _ |NE MENSA _|sOcCC. TA' SCUOLA |TOTALE
380,00 200,00 150,00 200,00 300,00 380,00 50,00 100,00f 200,00 70,00]  300,00] 1.200,00] 3.530,00
FONDO D'ISTITUTO LORDO
TOTALE ASSEGNATO 2.792,32
TOTALE PROPOSTO 3.530,00
DIFFERENZA -737,68
INCARICHI SPECIFICI LORDO
TOTALE ASSEGNATO 1.151,28
TOTALE PROPOSTO 0,00
DIFFERENZA 1.151,28
COORD. E
POSTAZ. COORDIN.E  |JACCOGLIENZ,
MOBILI - CONTROLLO |A LAB.
AULA VIDEO JAT CHIMICA _[CHIMICA MANUT. TOTALE
500,00 300,00
ART.7 PAGNOTTA QUITADAMO MANIAS HENN

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
1) IL TOTALE DELLE ASSENZE EFFETTUATE RIDUCONO IL COMPENSO IN MISURA PARI AD 1/10 PER OGNI MESE DI ASSENZA O FRAZIONE SUPERIORE A 15 GIORNI. LE ECONOMIE DOVUTE

A QUESTO RISPARMIO SARANNO RIPARTITE IN PARTI UGUALI TRA | LAVORAORI DELLO STESSO PROFILO CHE NON HANNO SUBITO RIDUZIONI
2) LA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO RELATIVO ALLE ATTIVITA' INTENSIFICATE E' SUBORDINATO ALL'ESITO DELL'ESAME DEL LAVORO SVOLTO.



PROPOSTA DISTRIBUZIONE FONDO D'ISTITUTO E ARTICOLO 47 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

SUPPORTO-
SOSTITUZ. VIAGGI-
DSGA- SUPPORTO- PIANO SOSTIT.ASSE
COMM.NE CCORD. CCORD. DISAGIO GIORNATA COORD. PRATICHE ~ [EVACUAZION|SUPPORTO |NTI- ECDL.-
ELETTORALE |SCRUTINI PALMARE __ |MAGAZZINO _|APERTA PRIVACY PROGETTI _[PENSIONE _|E STAGES ECC TOTALE
70,00 300,00 300,00 300,00 100,00 300,00 300,00 300,00 500,00 300,00 300,00 3.070,00
FONDO D'ISTITUTO LORDO
TOTALE ASSEGNATO 2.443,28
TOTALE PROPOSTO 3.070,00
DIFFERENZA -626,72
INCARICHI SPECIFICI LORDO
TOTALE ASSEGNATO 1.151,28
TOTALE PROPOSTO 1.151,28
DIFFERENZA 0,00
COORDINAM. SUPPORTO-
SOSTITUZ.  |COORDINAM. SUPPORTO  [SEGR. COORD. COORD.
DSGA SEGR. PERS. _|PRIVACY STAGES DIDATTICA __ |SCRUTINI _ |PERSATA _ |TOTALE
0,00 575,64 0,00 0,00 575,64 0,00 0,00 1.151,28
ART.7 MANTOVANI ROSATO CLEMENTE CHIRIVI PANICOLA

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1) IL TOTALE DELLE ASSENZE EFFETTUATE RIDUCONO IL COMPENSO IN MISURA PARI AD 1/10 PER OGNI MESE DI ASSENZA O FRAZIONE SUPERIORE A 15 GIORNI. LE ECONOMIE DOVUTE
A QUESTO RISPARMIO SARANNO RIPARTITE IN PARTI UGUALI TRA | LAVORAORI DELLO STESSO PROFILO CHE NON HANNO SUBITO RIDUZIONI

2) LA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO RELATIVO ALLE ATTIVITA' INTENSIFICATE E' SUBORDINATO ALL'ESITO DELL'ESAME DEL LAVORO SVOLTO.
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